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V. ANUNCIOS

Otros anuncios
Consejeria de Presidencia y Justicia

« 4236 Direccién General de Administracion Territorial y Gobernacién.- Anuncio de 2 de noviembre de 2006,
por el que se hace publica la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el que se aprueba

el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias, se procede a la publicacion de la modificacion de los Estatutos
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Santa Cruz de Tenerife, inscrita en el Registro de Colegios
Profesionales de Canarias, por Resolucion de este Centro Directivo de fecha 24 de octubre de 2006.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de noviembre de 2006.- La Directora General de Administracién Territorial y
Gobernacidn, Victoria Gonzélez Ares.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PERITOS
E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TITULO PRELIMINAR

DEL COLEGIO
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES
Articulo 1.- Naturaleza juridica, denominacion y régimen juridico.
El lustre Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Santa Cruz de Tenerife, en los sucesivo
C.O.P.L.T.1., es una Corporacion de derecho publico y de caracter profesional, amparada por la Ley y reconocida por
el Estado, con personalidad juridica propia e independiente, con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines,
con estructura interna y régimen de funcionamiento de caracter democréatico y que se rige por la Ley de Colegios
Profesionales (Ley 2/1974, de 13 de febrero); por la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad Autonoma de
Canarias y su Reglamento (Ley Territorial 10/1990, de 23 de mayo, y Decreto de la Consejeria de la Presidencia
277/1990, de 27 de diciembre); por los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales; por los presentes Estatutos y Normativa Deontoldgica y de Régimen Interno; por los acuerdos adoptados
por sus 6rganos de gobierno y por las restantes disposiciones legales aplicables; todo ello, en la actualidad y sin

perjuicio de regirse por las normas futuras que sustituyan a las mencionadas.

Articulo 2.- Ambito territorial.
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El &mbito territorial del C.O.P.1.T.I. es el territorio de las islas de Tenerife, La Palma, La Gomera y El Hierro.
Articulo 3.- Domicilio.

El C.O.P.L.T.I. tiene su domicilio en Santa Cruz de Tenerife, calle Doctor Tomas Zerolo, 4, cddigo postal 38006,
domicilio que se podra cambiar por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 4.- Sedes y delegaciones.
1. Se podran establecer las sedes y delegaciones que se consideren convenientes.

2. En la actualidad existe una delegacion en la isla de La Palma, calle A. Rodriguez Lépez, 25, Santa Cruz de La
Palma.

3. Los colegiados radicados en las islas afectas a este Colegio que lo deseen podran solicitar el establecimiento de la
correspondiente Delegacion cuya peticion la Junta de Gobierno elevara a la Junta General que se celebre para su
aprobacién si procediere.

4. Estas Delegaciones estaran regidas por una directiva constituida como minimo por un Presidente, un Secretario y un
Tesorero que, circunstancialmente, recibira a tramite las solicitudes y asuntos encomendados al C.O.P.I.T.1., con la
obligacion de trasladarlos sin demora a la Junta de Gobierno de éste, pudiendo cobrar de los colegiados, si asi lo
encomendase, el importe de la cuota o derechos aprobados, enviando mensualmente un estado de situacion de cuentas
y una amplia nota informativa sobre los asuntos mas sobresalientes acaecidos durante el mes en la Delegacion,
firmando el primero el Tesorero y la segunda el Secretario, ambos con el visto bueno del Presidente.

5. Para los mismos fines o aquellos especificos que se les encomiende, podran nombrarse Delegados de la Junta de
Gobierno del Colegio en aquellas localidades que su importancia lo requiera.

6. EI mandato de los Delegados sera de dos afios, pudiendo ser renovado en su cargo.

Avrticulo 5.- Relacion del C.O.P.1.T.I. con las Administraciones Publicas.

1. EI C.O.P.L.T.I. se relacionaré con la Administracion Central a través del Departamento Ministerial competente, bien
directamente, bien a través del Consejo General de Colegios de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales o, en su
caso, Autonémico.

2. EI C.O.P.L.T.I. se relacionara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias a través de la
Consejeria de Presidencia y Justicia, 0 la que en su dia la sustituya en sus competencias respecto a los colegios
profesionales, en todas las cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales, y en lo referente a los
contenidos de la profesidn, con la Consejeria cuya competencia tenga relacion con la Ingenieria Técnica Industrial.

3. EI C.O.P.L.T.I. se relacionara con los Cabildos Insulares y Ayuntamientos de su &mbito territorial, colaborando con
los mismos en temas propios de la profesion, suscribiendo convenios o cualquier tipo de acuerdos de interés colegial.

Avrticulo 6.- Relacion del C.O.P.1.T.I. con otros organismos profesionales y publicos.

1. EI C.O.P.L.T.I. se relacionara con el Consejo General o, en su caso, Autondémico de la profesion, de acuerdo con lo
que la legislacion aplicable determine o con lo que se establezca en los Estatutos de aquéllos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el C.O.P.I.T.l. podré establecer acuerdos de reciprocidad y
cooperacion con otros colegios de dentro o fuera del ambito territorial de Canarias.

3. EI C.O.P.L.T.I. podré establecer con las asociaciones, instituciones, organismos profesionales y empresariales,
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nacionales e internacionales, las relaciones que en el marco de la legislacion vigente, tenga por conveniente.
4. ElI C.O.P.I.T.I. mantendra una estrecha relacion con las Universidades, Escuela Universitarias e Instituciones
Universitarias o no Universitarias, pudiendo suscribir convenios de colaboracion, llevar a cabo la organizacion y
programacion de cursos de formacion y de postgrados, y todo tipo de actividades de interés para la sociedad y para la
profesion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 7.- Fines.

1. Los Colegios tendran los fines propios de estos 6rganos corporativos profesionales y como finalidad ltima la tutela
del correcto ejercicio de la profesién como garantia de los derechos de los ciudadanos. En particular:

a) Velaran para que se remueva cualquier obstaculo juridico o de otra indole que impida el ejercicio por los Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de las atribuciones integradas en su actividad profesional que legalmente tienen
reconocidas.

b) Igualmente velaran por que se reconozca el caracter privativo de la actuacion profesional de los Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales en las atribuciones que legalmente tienen reconocidas, promoviendo, en su caso, las actuaciones
administrativas o judiciales, que en su ambito territorial correspondan, contra el intrusismo profesional.

2. Los Colegios en su &mbito territorial tendréan las siguientes funciones.

a) Ordenar en el ambito de su competencia y de acuerdo con lo previsto en las Leyes, la actividad profesional de los
colegiados.

b) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los colegiados.
c) Asesorar a las Administraciones Publicas y colaborar con ellas en la realizacion de estudios e informes, elaboracion
de estadisticas y otras actividades relacionadas con la Ingenieria Técnica Industrial que puedan serles solicitadas o

acuerden formular por propia iniciativa.

d) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos directamente, segin proceda.

e) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por las Administraciones Publicas.

f) Ostentar en su &mbito competencial la representacion y defensa de los derechos e intereses de la profesion ante toda
clase de Instituciones, Tribunales, Administraciones Publicas, Entidades sociales y particulares.

g) Perseguir ante las Administraciones Publicas o ante los Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo en que
se pretenda ejercer la profesion de Ingenieria Técnica Industrial por persona no colegiada.

h) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesién, elevando a los organismos oficiales competentes cuantas
sugerencias guarden relacién con el perfeccionamiento y con las normas que rijan la prestacion de servicios propios de
la Ingenieria Técnica Industrial.

i) Participar en la formulacién del perfil profesional del Perito e Ingeniero Técnico Industrial.

j) Realizar el visado de proyectos, informes, dictdmenes, valoraciones, peritaciones y demas trabajos que lleven a cabo
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los colegiados.

k) Encargarse del cobro de las remuneraciones y honorarios devengados en el ejercicio libre de la profesion en los
términos previstos en el articulo 24.

I) Informar y dictaminar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discutan cuestiones relacionadas
con los honorarios profesionales de los colegiados.

m) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los
colegiados o entre éstos y sus clientes.

n) Fomentar y promocionar los servicios de la Mutualidad de Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales.

fi) Cualquier otra funcion que redunde en beneficio de los intereses de los colegiados o de la Ingenieria Técnica
Industrial.

TITULO |

DE LA COLEGIACION, LOS COLEGIADOS
Y EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS COLEGIADOS Y DE LA COLEGIACION
Avrticulo 8.- Tipos de Colegiados.
1. Por su obligatoriedad o disponibilidad, los colegiados son con caracter obligatorio o voluntario.
a) Son colegiados con caracter obligatorio los Ingenieros Técnicos Industriales, los Peritos Industriales y los Técnicos
Industriales, que estén en posesion del correspondiente titulo oficial reconocido por el Estado y se dediquen al
ejercicio de la profesion, en cualesquiera de las especialidades actuales o en las que se determinen por el Consejo
General en sus Estatutos o acuerdos plenarios, ya sea en libre ejercicio, vinculados a la Administracion cuando los
destinatarios inmediatos del acto profesional sean el personal al servicio de aquélla o los ciudadanos o a empresas
publicas o privadas en cualquier otra forma.
b) Son colegiados con caracter voluntario los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales a quienes se refieren los
nameros 2 y 3, inciso primero, del articulo 9 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Colegios Profesionales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, y aquellos que no ejerzan la profesion.

2. Por su situacion personal, los colegiados pueden ser de pleno derecho o de honor:

a) Son colegiados de pleno derecho aquellos que, reuniendo todas las condiciones exigidas, hayan obtenido la
incorporacion al C.O.P.L.T.I.

b) Son Colegiados de honor aquellas personas naturales o juridicas -colegios, instituciones, organismos, etc.
nacionales o extranjeras- que, a juicio de la Junta General, merezcan esta designacion por sus méritos respecto al
C.O.P.L.T.I. 0 a la profesidn en general. No tendran voz ni voto en las Juntas y estan exentos del pago de cuotas. No
les seran de aplicacion los derechos y obligaciones que se sefialan en estos Estatutos para los demas colegiados.

Avrticulo 9.- Obligatoriedad de la colegiacion.
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1. Para el ejercicio de la profesion, tanto libre como por cuenta ajena o en cualquier otra forma, sera obligatorio estar
incorporado al correspondiente Colegio.

2. Quedan exceptuados de tal requisito de incorporacion, los Peritos y los Ingenieros Técnicos Industriales sometidos a
régimen funcionarial que desarrollen sus actividades exclusivamente en el seno de las Administraciones pablicas y
gue tengan como destinatarios exclusivamente a la misma.

3. La colegiacion deberé realizarse en el Colegio cuya circunscripcion territorial corresponda al lugar donde el Perito o
Ingeniero Técnico Industrial tiene su domicilio profesional Unico o principal.

4. No podra limitarse el nimero de colegiados inscritos en un Colegio, ni tampoco cerrarse temporal o definitivamente
la admision de nuevos colegiados.

5. La incorporacién al Colegio del domicilio profesional Gnico o principal habilita para el ejercicio de la profesion en
todo el territorio del Estado, previo cumplimiento de las formalidades de comunicacion que en cada caso se exijan al
Colegio de acogida.

6. No puede exigirse por los Colegios en cuyo ambito territorial no radique el indicado domicilio profesional,
habilitacion alguna ni pago de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus
colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la cuota
colegial.

Articulo 10.- Requisitos de la colegiacion.

1. Para la incorporacion al Colegio se requieren, con caracter general, y previa solicitud dirigida a la Junta de
Gobierno, los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo oficial, expedido, homologado o reconocido por el Estado.

b) No estar legalmente sujeto a incapacidad que le impida la colegiacion.

c) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o la de los Estados
parte o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en los Tratados

Internacionales ratificados por el Estado espafiol y publicados en el Boletin Oficial del Estado.

d) No estar sujeto a pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por sentencia firme, ni encontrarse impedido
para tal ejercicio por una anterior sancion disciplinaria.

e) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

2. Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que,
tengan o no titulacion académica, redinan méritos o hayan prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la
profesion en general. Estos nombramientos sélo tendrén efectos honorificos.

Articulo 11.- Régimen de las incorporaciones colegiales.

1. La incorporacidn al Colegio tiene caracter reglado y no podra denegarse a quienes retinan los requisitos fijados en el
articulo anterior, salvo lo dispuesto en este precepto.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera previos los informes oportunos, las solicitudes de colegiacion, en el
plazo de dos meses, mediante acuerdo motivado, contra el que cabrén los recursos establecidos en estos Estatutos.

La colegiacion se entendera producida, respecto de las solicitudes deducidas en debida forma, una vez transcurrido el
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plazo de dos meses sin que haya recurrido y sido notificada resolucion expresa alguna.

3. La colegiacion al Colegio se suspendera y con ella los derechos inherentes a la condicion de colegiado, a
consecuencia de:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por resolucién judicial firme.
b) La suspensiéon en el ejercicio profesional impuesta por sancion disciplinaria colegial devenida firme.
La situacion de suspension se mantendra en tanto subsista la causa que la determina.

Articulo 12.- Denegacion.

1. La incorporacién al C.O.P.I.T.I. podra ser denegada:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su autenticidad y estos defectos no se
subsanen en el plazo de diez dias que se concedan a tal fin.

b) Cuando el interesado estuviese sufriendo condena por la pena accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de la profesion.

¢) Cuando hubiese solicitado la baja a perpetuidad o sido expulsado de otros Colegios y no hubiera obtenido expresa
rehabilitacion.

d) Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la profesion en virtud de correccion disciplinaria impuesta por otro
Colegio o por el Consejo General de Colegios o por el Consejo General de Colegios, en su caso, Autonémico.

e) Cuando el peticionario, procedente de otro Colegio o del mismo por baja previa, no justifique cumplidamente haber
satisfecho las cuotas y derechos que le correspondian en Colegio de origen.

Articulo 13.- Pérdida de la condicion de Colegiado.
1. Seran causas de pérdida de la condicion de colegiado:

a) La condena por sentencia firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de
la profesion.

El colegiado vendra obligado a comunicar al Colegio la sentencia condenatoria dentro de los diez dias siguientes en
que se le notifique, sin perjuicio de abstenerse de toda actividad profesional desde que produzca efectos la sentencia
condenatoria.

b) La expulsion disciplinaria acordada por resolucion firme del Colegio correspondiente o del Consejo General.

La sancion de expulsion disciplinaria producira efectos desde que sea firme y el Colegio o Consejo lo notificara al
Consejo Autonémico correspondiente, en su caso, y al Consejo General que lo comunicara a los demas Colegios.

c) La baja voluntaria del colegiado, que s6lo se admitira previa manifestacion del cese de la actividad profesional, y
tendré efectos desde su solicitud si bien no eximira del pago de las cuotas y otras deudas vencidas.

d) El fallecimiento del colegiado.

2. La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales, por importe minimo de un trimestre, previo
requerimiento de su abono, no producira la pérdida de la condicion de colegiado pero si la suspensién de todos sus
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derechos corporativos; si el descubierto alcanza las cuotas correspondientes a una anualidad como minimo, no se
procedera al visado de los trabajos del colegiado en tanto no abone todas las cuotas pendientes mas sus intereses
legales, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo 1V de estos Estatutos y del alzamiento de la suspensién de
los derechos tan pronto como el colegiado se ponga al corriente de sus pagos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 14.- Derechos de los Colegiados en relacion a su actividad profesional.

a) Los colegiados tienen derecho a las consideraciones debidas a su profesion reconocidas por la legislacion y las
normas estatutarias.

b) Los colegiados tienen derecho al libre ejercicio de su profesion sin que por la Administracion ni por terceros se
limiten las atribuciones profesionales que tengan reconocidas en las Leyes.

c) Los colegiados tienen derecho al cobro de honorarios profesionales por los servicios prestados a sus clientes en los
términos previstos en estos Estatutos y demas disposiciones vigentes.

Articulo 15.- Deberes de los Colegiados en el ejercicio de su actividad profesional.

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean de obligada observancia en los trabajos profesionales que realice.
b) Someter a visado del Colegio correspondiente toda la documentacion técnica o facultativa, proyectos, informes o
cualesquiera otros trabajos que suscriba en el ejercicio de su profesion, cualquiera que sea el cliente o destinatario de
los mismos.

Articulo 16.- Derechos corporativos de los Colegiados.

Ademas de los derechos sefialados en el articulo anterior en relacion con su actividad profesional, corresponden a los
colegiados los siguientes derechos corporativos:

a) De sufragio activo y pasivo en relacion a todos los cargos electivos del Colegio.
b) A participar en la vida colegial, segun los términos fijados en estos Estatutos.
c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los 6rganos de gobierno del Colegio.

d) A solicitar el amparo del Colegio correspondiente cuando consideren lesionados o menoscabados sus derechos e
intereses profesionales o corporativos 0 no se respete la consideracion y el trato que les esta reconocido.

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga establecidos, en la forma
reglamentariamente prevista.

f) A ostentar las insignias y distintivos propios de la profesion.

g) A disponer de una guia profesional con la direccion de las oficinas y despachos de los colegiados correspondientes
y con sujecion a lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos personales.

Los colegiados que reuniendo los requisitos exigidos se acojan voluntariamente a la jubilacién como profesionales
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conservaran todos los derechos corporativos sin perjuicio de lo dispuesto para el sufragio pasivo.
Articulo 17.- Deberes corporativos de los Colegiados.

a) Cumplir las prescripciones legales en materia de prevision social.

b) Cumplir las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio y del Consejo General.

c) Desempefar los cometidos que le encomienden los érganos de gobierno del Colegio.

d) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento y para fines de
prevision y mutuo auxilio.

e) Hacer respetar el ejercicio profesional y el de las instituciones colegiales.

f) Guardar el secreto profesional.

g) Guardar respeto a los miembros de los 6rganos de gobierno de la corporacion y a los demas comparieros.
CAPITULO TERCERO

DE LA ORDENACION DEL EJERCICIO

DE LA PROFESION

Articulo 18.- Del ejercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesion se realizara en regimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de
servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley de Defensa de la Competencia y a la Ley sobre Competencia Desleal.

Articulo 19.- Incompatibilidades.
1. El ejercicio de la profesion es incompatible con cualquier situacion prevista como tal por la Ley.

2. El profesional en quien concurra alguna causa de incompatibilidad debera comunicarlo inmediatamente a la Junta
de Gobierno del Colegio y cesar en el ejercicio de la profesion.

Articulo 20.- Encargos profesionales.
1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo profesional, el cliente puede resolver el encargo hecho a un
colegiado y hacérselo a otro del mismo o de otro Colegio, sin perjuicio del pago de los honorarios devengados hasta la

fecha por el anterior colegiado.

2. El nuevo encargo surtira efectos desde su fecha, quedando asi el nuevo colegiado habilitado para realizar los
trabajos que se le encarguen.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las acciones judiciales que asistan al colegiado,
primer titular del encargo, y del ejercicio de aquéllas, en su caso, por el propio Colegio, conforme a lo previsto en
estos Estatutos.

Articulo 21.- Visado.

1. El visado es una funcién publica descentralizada que por atribucion de la Ley ejercen los Colegios en relaciéon con
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todos los proyectos y demas trabajos profesionales de los colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y del
interés pablico general.

2. El visado garantiza:

a) La identidad y habilitacion legal del técnico autor, que el proyecto es de quien lo firma y que éste es el técnico
debidamente colegiado, encontrandose en el ejercicio legitimo de la profesion.

b) La observancia de la normativa de obligado cumplimiento, de pertinente aplicacion en cada caso, en relacion con el
ejercicio de la profesion.

c) La correccion e integridad formal de la documentacion integrante del proyecto de acuerdo con la legislacion vigente
al caso.

3. El visado no comprenderéa los honorarios ni las demas condiciones contractuales cuya determinacion se deja al libre
acuerdo de las partes y no sancionara el contenido del trabajo profesional ni su correccion técnica.

4. El Consejo General desarrollara y fomentara el uso de los modelos procedimentales tendentes a establecer la calidad
del servicio de visado y el visado de acreditacion de calidad.

5. Asimismo, el Consejo General formulara modelos organizativos de simplificacion y economia que faciliten el
acceso al servicio de sus usuarios basado en el principio de corresponsabilidad.

6. Los Colegios podran establecer visados de acreditacion en los que garanticen aspectos técnicos de los trabajos,
salvaguardando la libertad de proyectar de los colegiados.

7. El visado de los trabajos profesionales se realizara por el Colegio en el que el colegiado tenga su domicilio
profesional unico o principal, al cual debera el colegiado estar incorporado.

En el caso de trabajos profesionales que hayan de surtir efectos fuera del &mbito territorial del Colegio que otorga el
visado, éste dirigird al Colegio en cuyo ambito produzca sus efectos el trabajo una comunicacion identificativa del
colegiado autor del trabajo y del trabajo mismo, a los efectos del ejercicio por dicho Colegio de las funciones que
legalmente le corresponden.

Articulo 22.- Responsabilidad profesional.

El colegiado responde directamente por los trabajos profesionales que suscribe.

Articulo 23.- Honorarios profesionales.

Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar su importe y las condiciones de pago con su cliente, si bien
deberan observar las prohibiciones legales relativas a la competencia desleal.

Articulo 24.- Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesionales de los colegiados devengados en el ejercicio libre de la profesion se hara
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, a través del Colegio a quien corresponda el visado de los trabajos
que motivan su abono, siempre que el Colegio tenga establecido dicho servicio, y en las condiciones que se
determinen en sus Estatutos.

TITULO I

ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL C.O.P.L.T.I

file://[FA\ADOCUMENT\ESTATUTOS\Estatutos 2006\ESTATUTOS COLEGIO OFICIAL DE INGENI... 09/03/2007



BOC - 2006/223 - Jueves 16 de Noviembre de 2006 - 04236 Pagina 10 de 27

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS COLEGIOS
Articulo 25.- Organos de gobierno.

1. Son 6rganos de gobierno del Colegio: la Junta General, la Junta de Gobierno, el Decano, el Vicedecano, el
Secretario, el Vicesecretario, el Tesorero y el Interventor con las atribuciones que se prevén en estos Estatutos.

2. Podra crearse una Comisién Ejecutiva de la Junta de Gobierno para que, previa delegacion de ésta, atienda o
resuelva los asuntos urgentes que se le encomienden.

También podran crearse otros érganos unipersonales o colegiados de mera gestion de las actividades o servicios
comunes que ofrezca el Colegio, o de preparacion y estudio de asuntos que deben resolver otros 6rganos de gobierno.

Articulo 26.- La Junta General.

1. La Junta General es el 6rgano superior de expresion de la voluntad del Colegio en el que estan representados todos
los colegiados. Sus acuerdos, adoptados con arreglo a los presentes Estatutos seran de obligado cumplimiento para
todos los colegiados.

2. Corresponde a la Junta General.

a) La aprobacion de los Estatutos del Colegio y de sus modificaciones posteriores.

b) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas anuales, de la cuota colegial periodica y la de la incorporacién al
Colegio. El importe de la cuota de incorporacién del Colegio no podré ser restrictiva del derecho a la colegiacion.

c) La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

d) El establecimiento, o supresion en su caso, de los servicios corporativos necesarios para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 27.- Régimen de funcionamiento de la Junta General.
1. La Junta General podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. En el mes de febrero el Colegio celebrara una Junta General Ordinaria para aprobacién del presupuesto y
renovacion de cargos directivos, si procediera. En esta Junta General ordinaria se aprobaran las cuentas, dandoseles a
los colegiados una informacion general sobre la marcha del Colegio en todos sus aspectos.

3. La convocatoria de toda Junta General ordinaria se cursara a todos los colegiados con un mes, al menos, de
antelacion a la fecha de celebracion de la sesion.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de asistentes, salvo que legal o estatutariamente se
exija una mayoria reforzada.

4. La Junta General celebrara sesién extraordinaria previa convocatoria decidida por el Decano, o por acuerdo de la
Junta de Gobierno o a peticion de un nimero de colegiados que supongan el 10% de los colegiados en ese momento;
la convocatoria expresara los asuntos concretos que hayan de tratarse en ella. La Junta habra de celebrarse en el plazo
maximo de un mes contado desde el acuerdo del Decano o de la Junta de Gobierno, en los dos primeros casos, o desde
la presentacion de la solicitud en el tercero.
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5. Para la vélida constitucion de la Junta General, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, sera necesaria la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros en primera convocatoria, pudiendo celebrarse la segunda
convocatoria media hora mas tarde, en la que bastara para la valida constitucién de las Juntas la presencia del Decano
y el Secretario, o quienes reglamentariamente les suplan, cualquiera que sea el nimero de colegiados asistentes.
Articulo 28.- Aprobacion de las actas.

Los acuerdos de la Junta General seran ejecutivos independientemente de cuando se produzca la aprobacion del Acta.
Articulo 29.- La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es 6rgano representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno del Colegio y estara
compuesta por el Decano, Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Interventor, el Presidente de la Junta
Delegada del Colegio en la isla de La Palma y 5 Vocales més, todos con voz y voto. Asimismo, serd VVocal Nato el
Vocal Delegado de la Mupiti siempre y cuando no coincida con ningun otro directivo.

Articulo 30.- Competencias de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y administracion del Colegio, para el cumplimiento de sus fines, en
todo aquello que de manera expresa no compete a la Junta General.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la organizacién colegial en su &mbito territorial.
b) Aprobar los informes, estudios, dictdmenes, laudos y arbitrajes encomendados al Colegio.
c) La formacion del presupuesto y la rendicion de las cuentas anuales.

d) Proponer a la Junta General las cuotas que deben abonar los colegiados.

e) Dirigir la gestion econdmica del Colegio y proponer a la Junta General las inversiones o actos de disposicion de los
bienes patrimoniales del Colegio.

f) La admision y baja de los colegiados, con los requisitos y mediante la tramitacion establecida en los articulos 8°, 9°
y 10° de los Estatutos.

g) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Generales y la ejecucién de sus acuerdos, sin perjuicio de las
facultades del Decano de decidir por si la convocatoria de cualquier clase de Junta General con el orden del dia que el
mismo decida.

h) Mediar en la resolucion de los problemas que puedan surgir entre los colegiados.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

j) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

k) Elaborar y aprobar los Reglamentos de régimen interior cuando asi se prevea en los Estatutos.

I) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y
jurisdiccionales ante cualquier organismo administrativo, Juzgado o Tribunal, o ante el Tribunal Constitucional.

m) Las demas funciones que le encomienden directamente las leyes, los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
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de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y estos Estatutos.

n) Las funciones que sean competencia del Colegio y no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.
Avrticulo 31.- El Decano.

1. Quien desempefie el cargo de Decano deberé encontrarse en el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus formas.
2. Corresponde al Decano cuantas funciones le confieran los estatutos particulares y en todo caso:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio, otorgar poderes en favor de procuradores de los tribunales y designar
letrados.

b) Convocar y fijar el orden del dia de cualquier reunién colegial incluida la de la Junta General, dirigir las
deliberaciones y autorizar con su firma las actas de la Junta General y la de Gobierno.

c) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Autorizar con su firma los titulos de incorporacién al Colegio. En su caso, el carné nacional deberd ir refrendado
por el Consejo General quien lo unificara para toda Espafia.

e) Autorizar con su firma las certificaciones que expida el Secretario del Colegio.

f) Autorizar y firmar los libramientos u érdenes de pago y firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentas corrientes, asi como los cheques expedidos por la Tesoreria y demas autorizaciones para retirar cantidades.

g) Todas aquellas que le otorguen los presentes estatutos.
Articulo 32.- El Vicedecano.

Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le delegue el Decano, sin que pueda éste delegarle la totalidad de
las que tiene atribuidas.

El Vicedecano asumira las funciones del Decano en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
Articulo 33.- El Secretario y el Vicesecretario.

1. Independientemente de los derechos y obligaciones especiales que le confieran los estatutos particulares y los
acuerdos de la respectiva Junta de Gobierno, corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones del Decano, la convocatoria y orden del dia de la Junta General, de la
Junta de Gobierno, y de los demés érganos colegiados de los que sea miembro; asi como preparar y facilitar la
documentacién necesaria para la deliberacion y adopcion de resoluciones en la sesion correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta General, de la Junta de Gobierno, y de los demas érganos colegiados de los
que forme parte.

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion que reflejan la actuacion de los 6rganos citados en el
apartado anterior, y de los demas libros de obligada llevanza en el Colegio.

d) Redactar la Memoria anual.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano, certificaciones.
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f) Firmar por si, o con el Decano en caso necesario, las 6rdenes, correspondencia y demés documentos administrativos
de gestion ordinaria.

g) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.
h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su sello.

i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitudes y comunicaciones se reciban en el Registro general del
Colegio.

j) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes los acuerdos de la Junta General y Junta de Gobierno, y las
6rdenes del Decano, cuya ejecucion le corresponda.

2. Corresponde al Vicesecretario auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus funciones y ejercerlas en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

Articulo 34.- El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, siendo responsable de los mismos, a cuyo fin firmara recibos y
recibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano y los demas pagos de ordinaria administracion autorizados de forma
general hasta la cuantia autorizada por el Decano.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con la firma autorizatoria del Decano.
d) Cobrar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los colegiados, para que por la Junta de Gobierno se adopten las
medidas procedentes.

Articulo 35.- El Interventor.
Corresponde al Interventor:
a) Llevar los Libros de contabilidad legalmente exigidos.

b) Firmar la Cuenta de ingresos y pagos mensuales para informe de la Junta de Gobierno, asi como la Cuenta anual
para su aprobacion por la Junta General.

c) Elaborar la Memoria econdémica anual, dando a conocer a todos los colegiados el balance de situacion econémica
del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Colegio.
e) Llevar inventario de los bienes del Colegio.
Avrticulo 36.- De los Vocales de la Junta de Gobierno.

Corresponde a los VVocales de la Junta de Gobierno:
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a) El desempefio de las funciones que les delegue o encomiende el Decano o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o vacante
temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos.

¢) Asistir, en turno con los restantes VVocales, al domicilio social del Colegio para atender el despacho de los asuntos
que lo requieran.

Articulo 37.- Del Secretario Técnico.

Habra un Secretario Técnico, que serd nombrado por la Junta de Gobierno de entre aquellos colegiados que no sean

miembros de la misma, ni lo hayan sido en los Gltimos cuatro afios anteriores. La propia Junta de Gobierno fijaré sus

funciones y retribuciones. EI desempefio de este cargo sera incompatible con el ejercicio libre de la profesion.
CAPITULO SEGUNDO

DE LA ELECCION DE LOS CARGOS

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 38.- Cargos electivos y derecho de sufragio activo y pasivo.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos con arreglo a lo que establece el articulo siguiente.

2. El derecho de sufragio activo corresponde a todos los colegiados que se encuentren al corriente de pago de las
cuotas colegiales y en el pleno goce de los derechos corporativos.

3. Para ser candidato se precisara ostentar el derecho de sufragio activo y encontrarse en el ejercicio de la profesion en
cualquiera de sus formas.

Articulo 39.- Procedimiento electoral.
La eleccion y renovacién de la Junta de Gobierno se efectuara de conformidad con lo que sigue:

1. La Junta de Gobierno seréa elegida por votacion de los colegiados que tengan derecho a voto en la Junta General,
mediante sufragio directo y secreto emitido por escrito en la fecha y durante las horas que al efecto se sefialen.

2. Cada dos afios se renovara la mitad de la Junta, si bien sus miembros podrén ser reelegidos.

3. La renovacion de la Junta de Gobierno, a excepcion de los miembros natos, se realizara en forma alternativa, para lo
cual se entenderé integrada por dos grupos, compuestos el primero de ellos por el Decano, Vicesecretario, el Tesorero
y los Vocales 1°, 3° y 5°, y en segundo grupo, por el Vicedecano, el Interventor, el Secretario y los Vocales 2°y 4°,
salvo los natos.

4. En el caso de que dimitiera en pleno la Junta de Gobierno o se produjeran las vacantes de mas de la mitad de los
miembros de la misma, se convocaran, en el menor tiempo posible, nuevas elecciones, continuando entre tanto
provisionalmente la Junta dimisionaria o los miembros de la misma que permanezcan en activo.

Si se produce cualquier vacante que no requiera de nuevas elecciones segun el parrafo anterior, dicha vacante sera
cubierta interinamente por la Junta de Gobierno, permaneciendo el asi nombrado hasta las siguientes elecciones,
donde se cubrira dicha plazo ain cuando no tocara en las mismas la eleccion de dicho cargo. Si ello sucede, en las
siguientes se volveria a elegir el cargo en cuestion, a efectos de restablecer el orden establecido en el apartado 3
anterior.
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5. El mandato de las Juntas Provisionales no podra exceder de cuatro meses.
6. Las Juntas asi constituidas tendran la vigencia que les otorga el apartado 2, para cada uno de los cargos.

7. La eleccidn para la renovacion normal de la Junta de Gobierno tendra lugar comunicandose con cuarenta dias de
antelacion, previa convocatoria por parte de la propia Junta de Gobierno.

8. Podran tomar parte en la eleccion como votantes todos los colegiados del C.O.P.1.T.I. que estén en el pleno goce de
los derechos que como tales les corresponden y tengan derecho a voto en la Junta General conforme lo establecido en
los presentes Estatutos.

9. Para ser elegibles es necesario haber sido proclamado candidato con las formalidades exigidas en este Estatuto y no
desempefiar en ese momento cargo directivo en la Junta de Gobierno. En caso de formar parte de la misma como
directivo, debera previamente dimitir para aspirar a ser candidato. Hasta la incorporacién de su sustituto, el
dimisionario desempefiara transitoriamente su puesto.

10. Quienes deseen presentarse como candidatos a la eleccion deberan solicitar su proclamacion mediante escrito
dirigido al Decano de la Junta de Gobierno, refrendada con las firmas de otros diez colegiados como minimo, dentro
del plazo que al efecto se sefiale en la convocatoria y que no podra ser inferior a quince dias.

En dicha propuesta se expresara claramente el cargo para el que aspire a ser elegido, no pudiendo figurar un mismo
nombre para mas de uno de los puestos a cubrir.

11. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno examinara las mismas, proclamando las
que reunan los requisitos precisos y rechazando las que se encuentren en el caso contrario.

12. Los acuerdos motivados sobre proclamacién de candidaturas se notificaran a todos los colegiados, incluyendo
relacion de todos los candidatos proclamados.

13. Contra dicho acuerdo cabran los recursos previstos en los presentes Estatutos contra cualquier acuerdo de la Junta
de Gobierno.

14. A partir de la proclamacion de las candidaturas quedara abierta la campafa electoral.

15. Con las propuestas admitidas se confeccionara la lista de elegibles. Dicha lista serd expuesta en el tablon de
anuncios de la sede de C.O.P.1.T.l. y de sus Delegaciones. En caso de haber un solo candidato para un puesto, éste
sera proclamado sin necesidad de realizar la eleccion.

16. A partir de este momento se constituira la Mesa Electoral que estara compuesta por tres colegiados que retunan la
condicion de electores y no sean candidatos, designados por sorteo en sesién publica de la Junta de Gobierno, dentro
de los diez dias siguientes a la terminacion del plazo de la presentacion de las candidaturas, del mismo modo que se
designaran doce suplentes ordenados correlativamente.

17. Estas designaciones se comunicaran inmediatamente a los interesados y se publicaran en el tablén de anuncios del
C.O.P.L.T.I

18. Los colegiados que lo deseen podran emitir su voto por correo, con arreglo a las siguientes normas:

a) La Junta de Gobierno del C.O.P.1.T.1., al remitir a los colegiados la lista de candidatos, les enviara una carta
explicativa del proceso de votacion por correo, acompafiada de una papeleta en blanco y dos sobres de distinto
tamario, destinados el mas pequefio a depositar en su interior la papeleta de votacion y el mayor para introducir el otro
sobre cerrado, acompafiado de una fotocopia por ambas caras del Documento Nacional de Identidad. El sobre mayor
debera estar firmado por el elector.
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El sobre cerrado se enviara por correo certificado al C.O.P.1.T.l., debiendo obrar en el mismo antes de la hora de
comienzo de la votacion.

b) El Secretario del C.O.P.1.T.I. autenticara la firma y custodiara los sobres de voto por correo hasta que empiece la
votacion y los entregara al Presidente de la Mesa antes de que comience la misma.

c) En el momento de cerrarse la votacion, el Presidente de la Mesa procedera a introducir en la urna las papeletas
remitidas por correo. Los sobres se abriran por el Presidente de la Mesa quien, manteniendo el secreto del voto,
comprobara el contenido de las mismas y fiscalizara que el votante no hubiera ejercido personalmente su derecho.

19. Cada candidato podra nombrar un Interventor que habré de ser colegiado y sera propuesto a la Junta de Gobierno
con mas de veinticuatro horas de antelacién a la fecha de la eleccion.

20. Cada elector votara, como méaximo, tantos nombres como cargos hayan de cubrirse.

21. El voto sera secreto, por papeleta blanca e intransparente, en la que consten claramente los nombres y apellidos de
los candidatos que se designen, con indicacion del cargo respectivo para cada uno de ellos.

22. Solo sera valida la papeleta emitida y sellada por el C.O.P.L.T.I.

23. Las papeletas se entregaran dobladas por dos veces al Presidente de la Mesa, quien después de comprobar la
identidad del elector y su derecho al voto, la depositara en la urna preparada al efecto.

24. Los componentes de la Mesa Electoral velaran por el buen orden y pureza de la eleccion, resolviendo por mayoria
las incidencias que pudieran presentarse. En caso de empate decidira el Presidente de la Mesa Electoral.

25. Una vez concluida la votacion se verificara el escrutinio, que sera publico y podra ser presenciado por cuantos
electores lo deseen.

26. Seran nulos los votos a favor de personas no elegibles y la que no expresen con claridad y precision los nombres
de los candidatos y los cargos correspondientes. Igualmente seran anuladas las papeletas que no se ajusten a los
requisitos exigidos en este Estatuto.

27. Del resultado del escrutinio y de las incidencias producidas durante el transcurso de la votacion se levantara acta
por triplicado, que firmaran todos los componentes de la Mesa y en la que se expresara si son coincidentes o no el
numero de votantes y el de papeletas depositadas en la urna.

28. Igualmente se consignaran todas las protestas, objeciones o reclamaciones que se formulen por los electores o la
circunstancia de no haberse producido ninguna.

29. La Mesa Electoral invalidara la eleccion cuando el nimero de votantes no coincida con el de las papeletas
depositadas en la urna; en tal caso la Junta de Gobierno procedera a convocar nuevas elecciones a la mayor brevedad
posible.

30. La Mesa Electoral, por el procedimiento sefialado en el apartado 24, resolvera en el momento sobre cualquier
reclamacion que ante ella se presente, y contra el acuerdo podré el interesado interponer recurso ante el Consejo
General de Colegios 0 Autonémico, en su caso.

31. Estos recursos podran reproducir las reclamaciones formuladas durante el proceso electoral ante la Junta de
Gobierno asi como las formuladas ante la Mesa. Se podran interponer en el plazo de quince dias desde que tenga lugar
la proclamacion, de acuerdo con el régimen general de recursos previsto en estos Estatutos.

32. Declarada la validez del escrutinio y resueltos los recursos que se hubieran interpuesto, en su caso, la Mesa
Electoral proclamara los candidatos elegidos, los cuales tomaran posesion de sus cargos en el plazo maximo de 15 dias
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desde su proclamacion de electos, en cuyo momento cesaran los sustituidos.

33. La designacidn de los componentes de la Junta Directiva Delegada se efectuara por sufragio directo y secreto,
siendo los electores y elegibles los colegiados inscritos en la Delegacion, siendo aplicable lo establecido para la
eleccion de la Junta de Gobierno del C.O.P.1.T.I. en los anteriores apartados del presente articulo.

Articulo 40.- De la mocion de censura.

1. Podra proponerse la censura de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, conjuntamente la de varios o todos,
mediante propuesta motivada suscrita por un niumero de colegiados que represente, al menos, el diez por ciento (10%)
de los colegiados, o el quince (15%) si se propusiere la censura del Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta de
Gobierno. La propuesta habra de incluir el nombre del candidato o candidatos al cargo o cargos a los que se refiera la
censura y la aceptacion firmada de dichos candidatos.

La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente para todos aquellos cuya censura se proponga.
No podra proponerse la censura de ningin miembro de la Junta hasta transcurridos seis meses de su toma de posesion.

2. Presentada la mocion de censura y verificado el cumplimiento de sus requisitos, se debatira en Junta General
Extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion.

El debate comenzara por la defensa de la mocidn, que correspondera al candidato que a tal fin se designe en la
propuesta, que, de censurarse al Decano, habra de ser en todo caso el candidato a Decano. A continuacion intervendra
el censurado, que de ser varios, sera el que designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado el Decano, sera éste
el que intervenga.

3. Seguidamente, se abrira un debate entre los asistentes, en la forma ordinaria prevista para las Juntas Generales,
concluido el cual volveran a intervenir el defensor de la Mocion y quien se hubiere opuesto a la misma.

Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocién, sin que puedan los que voten a favor excluir de la censura a
ninguno de aquellos para los que se proponga ni tampoco a ninguno de los candidatos propuestos.

4. Si la participacion en la votacion no alcanzara el veinte por ciento (20%) al menos de los colegiados, o el
veinticinco por ciento (25%) si se propusiera la censura del Decano o de la mayoria de la Junta de Gobierno, la
mocion se entendera rechazada sin necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacion minima indicada, sera precisa la mayoria de dos tercios de los votos validamente
emitidos, para la aprobacién de la mocién.

Si la mocion no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningun colegiado de los que la hayan suscrito hasta
transcurrido un afio del primer dia de votacion ni tampoco contra los mismos cargos hasta pasados seis meses contados
en la misma forma.

Aprobada la mocién de censura, quedaran automaticamente proclamados los candidatos propuestos, que tomaran
posesion inmediatamente de sus cargos.

Articulo 41.- Reuniones.

1. La Junta de Gobierno se reunira preceptivamente y con caracter ordinario, como minimo, una vez al mes y con
caracter extraordinario, cuantas veces la convoque el Decano o lo solicite una tercera parte de sus miembros.

2. Salvo para la constitucion de la Junta Electoral, sus sesiones no seran publicas.
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3. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria para sus integrantes. La falta no justificada a tres
reuniones consecutivas o a seis no consecutivas en un afio, se considerara renuncia, abandono o dimisién del cargo. En
este caso la Junta de Gobierno podra proponer a la Junta General el cese del cargo o del vocal correspondiente.

4. Las convocatorias para las reuniones las efectuara el Secretario, siguiendo las instrucciones del Decano. Figurara en
ellas el orden del dia y se comunicaran por escrito con un minimo de cinco dias de anticipacion. Este plazo se podra
acortar, a criterio del Decano y en caso de urgencia, que justificara ante la propia Junta.

5. Las reuniones de la Junta de Gobierno las presidira el Decano o, a falta de éste, el Vicedecano.

6. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y solo se podran adoptar sobre aquellos asuntos que
hayan sido fijados expresamente en el orden del dia, el cual no podré ser modificado.

7. En caso de empate, decidira el Decano o quien presida la reunién.

8. Si alguno de los asuntos pudiera afectar a la honorabilidad de algiin compafriero o lo solicitara la quinta parte de los
asistentes o asi lo decidiera el Decano o quien le sustituya, la votacion serd secreta.

9. El desarrollo de las reuniones de la Junta de Gobierno, el texto de las reuniones y el de los acuerdos indicando, en
este Ultimo caso, el resultado de la votacion, figuraran en una acta que redactara y firmara el Secretario con el visto
bueno del Decano.

10. Las actas seran consignadas por orden cronoldgico en el libro de actas correspondiente.

Articulo 42.- Comisiones.

1. Comision Ejecutiva:

La Junta de Gobierno podra autorizar el funcionamiento de una Comision Ejecutiva o Permanente para atender
aquellos asuntos urgentes que se presenten entre dos reuniones o con ocasion de vacaciones u otras circunstancias

extraordinarias y que precisen una solucion.

Estard constituida por el Decano, el Secretario y el Interventor o el Tesorero, o quienes reglamentariamente los
sustituyan.

Sus acuerdos se someteran a la ratificacion de la primera Junta de Gobierno que se celebre.

2. Comisiones de Trabajo:

Para llevar a cabo las tareas que el C.O.P.1.T.I. tiene encomendadas, la Junta de Gobierno podré crear las Comisiones
de Trabajo que estime conveniente, tanto de caracter estable como para temas especificos y para un tiempo
determinado, como puede ser: de Ejercicio Libre, de Vinculados a Empresas y Administracion Publica, de Cultura, de
Ensefianza, de Actividades Sociales, de Deportes y Actividades Recreativas, de Bolsa de Trabajo y Turnos de Oficio,
etc.

Su mision sera estudiar y dictaminar los temas que se les encomienden, elevar a la Junta de Gobierno iniciativas y
propuestas, asi como colaborar en la consecucion de las finalidades del Colegio.

Son érganos de trabajo del Colegio y, por lo tanto, sin ninguna personalidad fuera del &mbito colegial.
3. Comision Revisora de Cuentas:

Estara compuesta por dos titulares y dos suplentes, que actuaran en caso de imposibilidad de los titulares. Todos seran
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colegiados, pero no miembros de la Junta Directiva.

Seran elegidos para el ejercicio econdmico que se apruebe en la misma, en sesién pablica de la Junta General
Ordinaria anual, de entre los asistentes a ésta, y en caso de no cubrir el nmero necesario, por sorteo del listado de
colegiados actualizado a la fecha.

La Comision Revisora de Cuentas tendra las siguientes funciones:

a) Revisar el sistema contable asi como sus libros y documentacion.

b) Revisar todos aquellos documentos de caracter administrativo que tengan relacion con la marcha econémica del
Colegio.

La Comision Revisora de Cuentas debera emitir un informe, antes de la Junta General Ordinaria de cada afio, que
debera obrar con registro de entrada en el Colegio para que la Junta de Gobierno lo eleve a la misma.

TITULO Il
DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD
Y DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

CAPITULO |
DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD
Articulo 43.- Régimen de la actividad colegial sujeta al derecho administrativo.
1. Las disposiciones colegiales y los actos referidos a la organizacion colegial se someteran a lo dispuesto en los
Estatutos Generales de Colegios y en los presentes Estatutos, y supletoriamente a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas leyes y
principios de derecho publico que les resulten de aplicacion.
2. Los acuerdos y actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten o adopten, salvo
que en ellos se disponga otra cosa o deba quedar demorada su eficacia por asi exigirlo su contenido o esté supeditada
su notificacion.
3. Las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio deberéan dictarse con audiencia del interesado y
debidamente motivadas cuando tengan caracter sancionador, limitativo de derechos o intereses legitimos, o resuelvan
recursos.
4. Deberan notificarse los actos que afecten a los derechos e intereses de los colegiados, dejando constancia en el
expediente de su recepcion. La notificacion debera contener el texto integro de la resolucion, el érgano que la dictd y
la fecha, asi como la indicacion de si el acto es o no definitivo en la via corporativa, y de los recursos que procedan,
plazo para interponerlos y 6rgano ante el que hubieran de interponerse, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 44.- Plazo de resolucion de procedimientos y régimen de silencio administrativo.

1. La tramitacion de cualquier expediente iniciado a solicitud de los interesados deberd tramitarse en el plazo maximo
de tres meses desde su inicio.

2. Finalizado el plazo establecido para la resolucion de cada procedimiento sin que se haya notificado al interesado
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solicitante, se entendera estimada la solicitud, salvo que dichos actos producidos por silencio administrativo positivo
supongan el reconocimiento o la atribucion de facultades o derechos contrarios al ordenamiento juridico, que seran
nulos de pleno derecho.

Articulo 45.- Nulidad y anulabilidad de los actos de las corporaciones colegiales.

Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho o anulables en los casos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 46.- Acuerdos de los 6rganos colegiales.

Los 6rganos colegiados de gobierno del Colegio no podran adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos sus miembros y acuerden por mayoria absoluta el caracter urgente del asunto a
tratar.

Articulo 47.- Recursos.

1. Los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados del Colegio que resuelvan definitivamente un procedimiento seran
susceptibles de recurso de alzada ante el Consejo General, previo al contencioso-administrativo, en los siguientes
supuestos:

a) En los supuestos de denegacion de la colegiacion.

b) Los actos de proclamacion de candidatos y de proclamacion de candidatos electos.

c) La denegacion del visado colegial.

d) Las sanciones disciplinarias, segun lo dispuesto en el titulo correspondiente.

e) Los acuerdos aprobatorios de normas reglamentarias que afecten directamente al ejercicio profesional y cuya
aprobacion no corresponda al Consejo General.

Las convocatorias de elecciones y demés actos dictados en materia electoral, seran recurribles en la forma y plazos
antes previstos.

2. Los acuerdos y actos no comprendidos en el apartado anterior seran susceptibles de recurso de reposicion con
caracter facultativo.

3. Sin perjuicio de los recursos corporativos sefialados en los apartados anteriores, todos los actos y disposiciones de
las corporaciones colegiales dictados en el ejercicio de potestades administrativas podran ser objeto de recurso
contencioso-administrativo ante los drganos jurisdiccionales competentes.

Articulo 48.- Procedimiento de los recursos.

1. El recurso de alzada se interpondra ante el Consejo General, en el plazo de un mes a partir de la publicacion o
notificacidn del acto recurrido.

2. El recurso de reposicién se interpondré ante el mismo érgano de gobierno del Colegio que lo dicto, en el plazo de
un mes.

La resolucion de los recursos de reposicion contra actos dictados por delegacion correspondera al 6rgano delegante.

3. El plazo de resolucion de los recursos de alzada y de reposicion sera de tres meses y de un mes respectivamente,
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entendiéndose desestimados, si a su vencimiento no hubiera sido notificada al recurrente la resolucién del recurso,
salvo lo dispuesto en la legislacion general de procedimiento administrativo sobre recursos contra actos presuntos.

Articulo 49.- De la via jurisdiccional.

Los actos emanados de la Junta General y de la Junta de Gobierno del Colegio, en cuanto estén sujetos al derecho
administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 50.- Plazos y aplicacion de la Ley 30/1992 o norma procedimental administrativa que la sustituya.

1. Los plazos recogidos en los presentes Estatutos expresados en dias se entenderan referidos a dias habiles, salvo que
expresamente se diga otra cosa y, en ningun caso, se considerara habil el mes de agosto.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo o la que la
sustituya se aplicara a cuantos actos de los Organos del Colegio supongan el ejercicio de potestades administrativas,
conforme establece la misma. En todo caso dicha Ley tendré caracter supletorio para lo no previsto en los presentes
Estatutos.
CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 51.- Recursos econémicos del Colegio.
1. Constituyen recursos econdémicos ordinarios del Colegio:
a) Los derechos de incorporacion al Colegio.
b) Las cuotas periddicas a cargo de los colegiados.
¢) Las cuotas por visado de trabajos profesionales.
d) Los ingresos procedentes de las rentas de su patrimonio.
e) Las contraprestaciones o subvenciones por servicios o actividades del Colegio.

2. Son recursos econdmicos de caracter extraordinario del Colegio:

a) Las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas en una Junta General Extraordinaria convocada al efecto,
necesitando para ello de la aprobacién de los dos tercios de los asistentes.

b) La subvenciones y donativos a favor del Colegio.

c) Cualquier otro ingreso que se pueda obtener licitamente.
TiTULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52.- Competencia.

ElI C.O.P.I.T.I. dentro de su respectiva competencia, ejerce la potestad disciplinaria para sancionar las infracciones en
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que incurran los colegiados en el ejercicio de su profesion o en su actividad colegial.

Articulo 53.- Infracciones.

Las infracciones que pueden ser objeto de sancion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.
1. Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito como consecuencia del ejercicio profesional o con ocasion del mismo o que
afecten al ejercicio profesional.

b) El encubrimiento del intrusismo profesional.

c) El uso del cargo o funcion publica en provecho propio.

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por los 6érganos de gobierno de la
organizacion colegial en materia de su competencia, o el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en
estos Estatutos.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econdémicas con el Colegio.

c) La desconsideracion u ofensa graves a los miembros de los 6rganos de gobierno de la organizacion colegial, en el
ejercicio de sus funciones, asi como hacia los compafieros en el desempefio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal.

e) La realizacion de trabajos profesionales que atentan contra el prestigio profesional que especifique el Reglamento
de Normas Deontolodgicas de actuacion Profesional de los Ingenieros Técnicos Industriales, por su indole, forma'y
fondo.

f) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades que por razén de su cargo se han de observar.

3. Son infracciones leves:

a) Las faltas reiteradas de asistencia y de delegacion de la misma sin causa justificada a las reuniones de la Junta de
Gobierno del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

c) Las desconsideraciones u ofensas previstas en la letra ¢) del nmero anterior que no revistan caracter de grave.
d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.

Articulo 54.- Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

a) Son sanciones leves: amonestacion privada y el apercibimiento por oficio del Decano.

b) Son sanciones graves: la suspension del ejercicio profesional o de los derechos colegiales hasta seis meses; la
inhabilitacién para el ejercicio de cargos corporativos hasta un afio.
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¢) Son sanciones muy graves: la suspension del ejercicio profesional o de los derechos colegiales hasta dos afios; la
inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos hasta cinco afos y la expulsion del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacién con obligaciones colegiales se consideran corporativas y se sancionaran, segun su
gravedad, con amonestacion privada o apercibimiento por oficio del Decano con anotacion en el expediente personal,
si son leves; suspension de los derechos colegiales hasta seis meses e inhabilitacion para cargos colegiales hasta un
afio, si son graves; y suspension de los derechos colegiales e inhabilitacion para cargos colegiales hasta cinco afios, si
son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obligaciones profesionales seran sancionables, con amonestacion
privada, si son leves; con la suspension del ejercicio profesional hasta seis meses si son graves; y con la suspension del
ejercicio profesional hasta dos afios o la expulsion si son muy graves.

Articulo 55.- Procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse sancidn alguna sin haber instruido un procedimiento previo. En su tramitacion se garantizaran
al colegiado, en todo momento, los siguientes derechos:

a) La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer.

c) A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancion y de la norma
que le atribuya tal competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion
de interesado, y obtener copias de los documentos contenidos en ellos y asimismo copia sellada de los que presente.

e) A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de
alegaciones contra la propuesta de sancion.

f) A obtener informacidon y orientacion juridica sobre el modo de defender sus intereses y disponer de las suficientes
garantias de defensa en el expediente.

g) A que la tramitacion del procedimiento sancionador tenga una duracion no superior a seis meses salvo causa
justificada de la que quede debida constancia en el expediente.

2. Las sanciones leves podran imponerse en un procedimiento abreviado en el que se verificara la exactitud de los
hechos, se oira al presunto infractor, se comprobara si los mismos estan tipificados en alguno de los supuestos del
articulo 55.3 de estos Estatutos y se sefialara la sancion correspondiente.

Articulo 56.- Recursos contra las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones de los Colegios que impongan sanciones leves seran susceptibles de recurso potestativo ante el
propio 6rgano sancionador, y las demas seran recurribles en alzada ante el Consejo General, todo ello en el plazo de
un mes desde su notificacion.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que sean firmes en la via colegial.

No obstante, si se hubiere impuesto una sancién de suspension por infraccion muy grave el 6rgano competente podra
acordar la adopcion de las medidas provisionales pertinentes para garantizar la efectividad de la misma. En este caso,

lo comunicara inmediatamente al Consejo General o Autondémico, el cual, si se interpone recurso contra dicha sancién,
deberé resolverlo en el plazo de un mes desde la efectividad de la medida provisional acordada por el Colegio
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sancionador.

3. La resolucidn de los recursos contra las resoluciones sancionadoras debera producirse en el plazo de tres meses,
teniendo el silencio efectos desestimatorios. Contra las resoluciones de estos recursos sélo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo.

Articulo 57.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios a
contar desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido. La incoacion debidamente notificada al presunto
infractor del procedimiento disciplinario interrumpe la prescripcion, reanudandose la misma si dicho procedimiento
estuviese paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por la entidad colegial sancionadora, en los mismos
plazos que las infracciones segun su clase, salvo la expulsion del Colegio que prescribira a los cinco afos. El plazo
comenzara a contarse desde el momento en que hubiere adquirido firmeza en via colegial la resolucién sancionadora y
se interrumpird la prescripcion por la iniciacion, con conocimiento del interesado, de su ejecucion, reanudandose si
ésta se paraliza méas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 58.- Anotacién y cancelacion de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del colegiado, con comunicacién al Consejo
y de este a los Colegios en el caso de que afecten al ejercicio de la profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacién de la nota de su expediente personal, en los siguientes plazos contados
desde el cumplimiento de la sancién:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuese por falta grave, a los dos arios.
¢) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancién de expulsidn, no se podra solicitar la reincorporacién a ninguno de los Colegios hasta
transcurrido cinco afos.

4. Los tramites de la cancelacion de antecedentes y rehabilitacion se llevaran a cabo de igual forma que para el
enjuiciamiento y sancion de las faltas y con iguales recursos.

Articulo 59.- Régimen supletorio.
En lo no previsto en el presente Titulo y en los Estatutos particulares de los Colegios regiran como supletorios la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora y demas
disposiciones concordantes.

TiTULO V
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 60.- Procedimiento.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo de la Junta General Extraordinaria convocada
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especialmente al efecto, a propuesta de la Junta de Gobierno o a solicitud, como minimo, del 20% de los colegiados, y
mediante el siguiente procedimiento:

1) Por una Comision de la Junta de Gobierno, se preparara la propuesta de modificacion. La misma Comision
estudiara, en su caso, la que hayan presentado los solicitantes de la modificacion estatutaria, pudiendo proponer textos
alternativos u otras modificaciones no contempladas en aquéllas.

2) Copia de todas las anteriores propuestas y textos alternativos, junto con los informes justificativos de la reforma que
se pretende, seran remitidos a todos los colegiados.

3) Durante el plazo de un mes, los colegiados interesados podran presentar las enmiendas o sugerencias que estimen
convenientes.

4) La Comisién intentara consensuar, con los proponentes de la modificacion, un texto definitivo a elevar a la Junta
General Extraordinaria. Caso de no ser posible ese consenso, remitird toda la documentacién a la misma para que se
adopte el acuerdo que proceda.

TITULO VI
PUBLICACIONES
Articulo 61.- Regulacién de las publicaciones colegiales.

El C.O.P.L.T.I., con sujecion a la legislacion vigente, podra editar, con carécter ordinario o extraordinario, revistas,
boletines informativos y cuantas publicaciones estime necesarias o0 convenientes, para coadyuvar al cumplimiento de
sus fines.

TITULO VII
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS
Articulo 62.- Colegiados de Honor.

La Junta General, previo expediente tramitado al efecto por la Junta de Gobierno, podra otorgar el nombramiento de
Colegiado de Honor por los méritos contraidos en el orden corporativo o profesional, a aquellas personas naturales o
juridicas a que se refiere el articulo 8.2.b) de estos Estatutos. Dicho nombramiento llevara aparejada la entrega de un
Diploma conmemorativo asi como una placa de plata; se inscribira en el Libro Registro de Distinciones Honorificas;
se haré publico a través de los medios de comunicacion externos e internos y se dara cuenta al Consejo General de
Colegios 0 Autondémico, en su caso.

Articulo 63.- Otras distinciones y premios.

1. A los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, al cumplir los veinticinco afios de finalizacion de su carrera, les
serd impuesta la insignia del Colegio asi como Diploma conmemorativo de tal efemérides, en acto colegial que, con la
solemnidad adecuada, se organice a tal fin.

2. A los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, que cumplan veinticinco afios de colegiacidn, se les entregara una
placa conmemorativa de tal efemérides. En el mismo acto les serd impuesta la insignia del Colegio a los Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales que se hayan colegiado en el afio anterior.

3. Reglamentariamente, podran establecerse otros premios y distinciones para la recompensa y reconocimiento de los

méritos de los colegiados o terceros, por sus actuaciones en defensa y prestigio de nuestra profesion, asi como en su
apoyo al C.O.P.L.T.I.
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TITULO VIII
EXTINCION
Articulo 64.- Causas y procedimiento.
El Colegio se extinguira:
a) Por imperativo legal.
b) Por acuerdo de las tres cuartas partes de los colegiados, adoptado en Junta General Extraordinaria especialmente
convocada para su disolucién, absorcién o fusion, y cumplimiento posterior de los tramites establecidos en la

legislacion estatal o autondémica aplicable.

En la misma sesion, la Junta General nombrara una Junta liquidadora para que elabore un proyecto de liquidacion
patrimonial y determinaré el destino del sobrante que pudiera existir.

El expresado proyecto de liquidacion patrimonial sera remitido a los organismos competentes junto con el acuerdo
adoptado.

TITULO IX
CONSEJOS DE COLEGIOS
Articulo 65.- Obligaciones del C.O.P.1.T.I.
El C.O.P.L.T.1., sin perjuicio y con independencia, salvo impedimento legal, de las obligaciones que se establezcan en
relacion con el Consejo de Colegios Autondmico, si llegara a crearse, contrae con el Consejo General de Colegios,
como organismo representativo de la profesion en el ambito estatal o en el que pueda sefialarle la normativa aplicable,

las siguientes:

1) Acatar y cumplir las normas estatutarias y reglamentarias, asi como los acuerdos plenarios que se dicten o se
adopten por el Consejo y que le vinculen.

2) Satisfacer las cuotas que se establezcan para su sostenimiento.

3) Integrarse, a través de su representante, en los érganos de Gobierno del Consejo, a los que se pertenezca de pleno
derecho o por eleccidn, y asistir a sus reuniones.

4) Colaborar en aquellas tareas que se le encomienden.
5) Cualquier otra que redunde en beneficio del C.O.P.1.T.I. o de la profesion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se acuerda expresamente que la Junta de Gobierno que esté actuando en el momento de su aprobacion
continuara hasta el final del mandato que le correspondia segun los estatutos anteriores.

Segunda.- Los colegiados en posesion de los distintivos otorgados en su dia por la Antigua Asociacion Nacional de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, estaran equiparados a todos los efectos a los Colegiados de Honor que
contemplan los presentes Estatutos.

Tercera.- Los acuerdos tomados con anterioridad a la entrada en vigor de estos Estatutos tendran plena validez en
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tanto en cuanto no se opongan a lo establecido en los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos publicados en el Boletin Oficial de Canarias n° 61, de 18 de mayo de 1994.
DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

© GOBIERNO DE CANARIAS
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